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L’ECOLE DES METIERS DE L’ANIMATION ET DES TECHNIQUES D’AMBIANCE DE SAINT-AFFRIQUE 
(Aveyron), ouvre plusieurs formations dès JANVIER 2008 dans le cadre de contrats de professionnalisation 
« jeunes » : 
 
 

 
 
 
 

���� Animateur Chorégraphe  ����Animateur Polyvalent   ���� Animateur Polyvalent 

���� Technicien son    ����Technicien son et lumière        Club Enfant 

���� Technicien light designer    ����Animateur Mini-Club  

       ����Animateur Hôtesse / Gym    

      
 
Durée des contrats de 8 à 11 mois :  

- 2 mois en formation à l’Ecole THE VILLAGE à Saint-Affrique (12) (Hébergement et restauration prévu sur 
place) 

- 6 à 9 mois dans les Clubs des Tours Opérators, en France ou à l’Etranger. 
 

 
 

 
 

 RECRUTEMENT            ENVOYEZ NOUS  

     DES MAINTENANT       LETTRE ET CV 

                  

 
 
 

 
 

Contact : Danièle & Sabine 05.65.98.26.31 -  thevillage@millau.cci.fr 

200 POSTES A POURVOIR 



 

 
 

 

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES FORMATIONS 
 
 

    -  ANIMATEUR CHOREGRAPHE 
 

Permettre à des jeunes gens, motivés d'acquérir les outils artistiques indispensables à la création et à la 

mise en scène de spectacles. Apprendre à coordonner, diriger et animer une équipe d’animateurs et de 
techniciens. Eveiller sa créativité en développant les 6 sens de l’ambiance : la décoration, le thème des 
couleurs, l’éclairage, les costumes, le choix musical, les parfums d’ambiances.   

 
 

      - ANIMATEUR MINI CLUB   
 

Personnes ayant déjà une expérience de l'animation en général et/ou animation enfants, capables 

d'assimiler en une courte période les éléments techniques et les savoir-faire qui leur permettront 
d’encadrer différents types de publics d’enfants, et de permettre le bon fonctionnement d’un mini club au 
niveau de l’organisation, l’animation et la sécurité. 

 
 

 - ANIMATEUR POLYVALENT – ANIMATEUR HOTESSE / GYM  

 

           - ANIMATEUR POLYVALENT CLUB ENFANT 
 

Permettre à des jeunes gens inventifs et dynamiques d’acquérir les savoir-faire et les techniques de 
l’animation spécifique aux clubs et villages de vacances en une courte période, afin d’assurer la mise en 

œuvre des programmes, des spectacles, des activités de loisirs et de découverte. 

 
 

    - TECHNICIEN LIGHT DESIGNER – TECHNICIEN SON –  

 

  - TECHNICIEN SON ET LUMIERE 
 

Apprendre à des jeunes dotés d’une grande motivation et d’un réel goût artistique à mettre en œuvre 
l’assistance technique nécessaire au bon déroulement d’un spectacle ou d’un évènement. 
 

Light designer : il sera le créateur d’atmosphère et d’ambiance lumineuse (architecturale et arboral) sur les 
évènements du village vacance il aura les connaissances nécessaires afin de coordonner la régie technique 
en lumière pour un événementiel (spectacle théâtral, soirée jeux, spectacle chorégraphié,…). Ses goûts 
artistiques, ses compétences techniques et son organisation feront de lui un élément clef du village 
vacance. 
 
Sonorisateur : personne motivée par la technique, l’organisation, la méthodologie et dotée d’un sens de la 
communication nécessaire au travail en équipe. Il sera le créateur d’ambiance sonore ainsi que le créateur 

de bande son. 
 
Technicien son et lumière : il assurera l’entretien technique du matériel en structure touristique et 
fournira les connaissances  nécessaires afin de coordonner la régie technique en son et lumières pour un 
spectacle théâtral ou chorégraphié et l’animation discothèque d’un club. 



                                                        

THE VILLAGE 

THE VILLAGE, école des métiers de l'animation et des techniques d’ambiances de la Chambre de Commerce et 
d'Industrie de Millau Sud Aveyron. Elle se caractérise par l'exigence permanente d'associer formation et emploi, 

ce qui implique de répondre parfaitement aux besoins des professionnels. 
 

Cette réponse adéquate repose sur 4 points : 
 

1. Le recrutement 

Au-delà de ses compétences propres, qu'elles soient techniques ou artistiques, le candidat doit faire la 
preuve d'une réelle motivation et de l'esprit approprié à l'emploi auquel il se destine. 
Les différentes phases du recrutement permettent d'apprécier si le candidat possède les qualités requises 
et de déceler les failles éventuelles. 
 

2. Le contenu des formations 

Conçu pour que les élèves soient réellement opérationnels à la sortie du cycle, les formations mettent 
constamment en relation la théorie et la pratique.  
Ainsi les élèves sont mis en condition face à des publics et des environnements variés : spectacle dans les 
écoles, représentations en village-vacances, en théâtre, participation à des manifestations locales 
(Téléthon), etc. 
 

3. Des compétences techniques et pédagogiques 

Les formations sont actuellement encadrées par des permanents impliqués à tous les niveaux du 
fonctionnement et garants de l'esprit THE VILLAGE. 
Les intervenants ponctuels, tous professionnels dans la spécialité qu'ils enseignent, sont choisis pour leurs 
compétences techniques et leur aptitude à transmettre naturellement leur savoir. 
 

Ces aptitudes techniques et pédagogiques s'appuient sur un parc de matériel complet, moderne et 
disponible en permanence. 
 

4. Un site de formation agréable et pratique 

Le site de formation bénéficie de locaux indépendants situés dans un environnement agréable puisqu'il 
s'agit d'une structure touristique au cœur de la nature Aveyronnaise. 
Les stagiaires qui le souhaitent peuvent y êtres logés et bénéficier ainsi d'un cadre de vie et de conditions 
de travail très satisfaisantes. La quasi-totalité des stagiaires choisissent cette option. 

 
 

LE DEPARTEMENT FORMATION de la CCI de Millau Sud Aveyron 

Le département formation de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Millau Sud Aveyron a pour mission 
principale de répondre aux  attentes des entreprises, de les assister dans l'élaboration de leurs plans de formation 
et de leur fournir les formations ainsi définies. 
 

Ce département dont la direction est assurée par Christian DALMAYRAC, est divisé en 4 centres : 
 

� La Formation Professionnelle Continue 

� Centre d’étude de Langues 

� Institut Formation des Métiers de l’Energie 

� THE VILLAGE (L’école des Métiers de l’animation et des techniques d’ambiances) 
 


